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Welcome to EMS and NAEMSP!

José G Cabañas MD, MPH, FAEMS
President

National Association of EMS Physicians
Twitter: @cabanasmd

#NAEMSP2024 Tag us @NAEMSP

NAEMSP National EMS Medical 
Directors Course & Practicum®

Disclosure 

• No conflicts of interest

Welcome!Welcome!
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The largest subspecialty under the American 
Board of Emergency Medicine umbrella.

• Formed in 1984

• Resource for EMS physicians

• Advocate for EMS physicians and 
EMS clinicians

• 2000+ members

• ~60% physicians
• Education
• Research
• Networking
• Advocacy

40 years!
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Why NAEMSP?

Establishing a Solid 
Foundation
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Lay the groundwork for a 
successful career by joining a 
team of dedicated clinicians 

committed to excellence in EMS

Comprehensive Education Program 

• Preconference Workshops

• Advanced Topics MIH

• Medications for Opioid Use Disorder 

• Quality Improvement Workshop 

• Empowering Leadership: Building Equity and Excellence into EMS System

• Procedure workshops  

Quality & Safety Course 

The NAEMSP® Year‐Long Quality Improvement and Safety Course 

provides EMS physicians and quality improvement leaders with the 

knowledge and skills necessary to lead quality improvement and 

patient safety initiatives in their region, system or agency. 
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Networking Opportunities 

Expand your professional 
connections to enhance your 

professional network

Networking & Support System

•Mentorship & Guidance 

• Navigating Complexity 

• Implementing Best practices 

• Collaborative Opportunities 
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Professional Advancement

Foster personal and career 
growth by becoming part of a 
community dedicated to the 
development of expertise in 

EMS

Professional Advancement

• Leadership opportunities 
• Professional development 
• Pre‐conference workshops
• Year Long Quality Course
• Academic projects 

• Cross collaboration across 
other national organizations 
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NAEMSP National Awards

Access to Resources

Access resources that support 
your practice and keep you 

updated on the latest 
advancements in EMS. 
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Prehospital Emergency Care Journal
This peer‐reviewed Journal, published 
bimonthly by Taylor and Francis, is the official 
Journal of:

• National Association of EMS Physicians®,

• National Association of State EMS Officials 
(NASEMSO),

• National Association of EMS Educators 
(NAEMSE),

• National EMS Management Association 
(NEMSMA),

• National Association of EMTs (NAEMT), and

• National Registry of Emergency Medical 
Technicians (NREMT).
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Driving Change and Influence

Contribute to shaping the future of 

EMS by actively participating in 

initiatives that drive positive change 

within our specialty
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Please Join a Committee!

Advocacy 
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Government Relations Academy

• Final Rule for Protecting Patient 
Access to Emergency Medications Act 
(PPAEMA)

• Physician Medical Director 
Compensation 
• MedPac Study 

• EMS Quality & Standards of Care
• ET3 & TIP

• EMS Preparedness and Response

EMS Medical Directors 
deliver VALUE through 

LEADERSHIP

EMS Medical Director
• Live in unique complex political “eco‐system”

• Clinical leader BUT not the only leader
• EMS Department Leadership
• Fire Chief (different organizations)

• Must interface with community leaders including political 
figures
• City Management
• Mayor
• City Council
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Many communities in the US are 
experiencing an unprecedented 

crisis due to lack of mental 
health and social support 

services for patients in crisis 

EMS Physicians MUST be ready to 
lead and look for opportunities to 
influence change in the 
community’s healthcare system
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EMS System Oversight 

• EMS Medical Direction 

• Clinical Practice
• Education 

• Performance 
Improvement 

Community Health 
Initiatives

• Public Health & SDOH

• Vulnerable Patients
• Familiar Faces 

• Mental Health 

• Substance Use 

Healthcare System 
Integration

• Alternative Programs

• Crisis Response
• New Access Points

• Alternative 
Destinations 

EMS Medical Director Community Physician 
Leader 

New Areas of Influence  Area of Responsibility 

What this means in the future?
EMS Medical Directors & Clinical Teams

• EMS Physicians will have to learn new dimensions of care

The future EMS Physicians will see:

• Increased need for diverse service delivery systems

• Train EMS Clinicians in expanded non‐emergency roles

• Greater demands on YOU as a Physician Leader & System 
Thinker!

• Build relationships with other community partners

Providing leadership and fostering excellence in EMS medicine.

Thank you!

My email: 
josecabanasnaemsp@gmail.com
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